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1. OBJETO

El objetivo de este  instructivo es difundir los requisitos en seguridad  y medio ambiente a presentar  por aquellas empresas contratadas para la ejecución de obras y servicios dentro del ámbito del CILC, los mencionados antecedentes son solicitados en la solicitud de oferta

2. ALCANCE

Para aquellos contratos  que se ejecutan en el ámbito de la refinería.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

CILC: Complejo Industrial Luján de Cuyo

SIGCASS : Sistema Integral Gestión Calidad, Ambiente, Salud y Seguridad.

4. DESARROLLO

4.1  SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD,  CALIDAD Y  AMBIENTE:

El contratista debe presentar la evidencia objetiva de la existencia de un Sistema de Gestión de Seguridad, Calidad y  Ambiente de su Empresa.

Es propósito de esta Refinería estimular a sus proveedores para que  logren un Sistema de Gestión  certificable de acuerdo con las Normas ISO 9002, ISO 9001, ISO 14001, OSAH 18001.

De brindar servicios en el ámbito del CILC, el contratista debe cumplir con lo requerido por la Refinería en materia de seguridad, calidad y cuidado ambiental. Para este fin están a su disposición y se  brindarán a su requerimiento las copias de la Política y los Procedimientos que se deben cumplir.

El CILC se reserva el derecho de auditar el Sistema y/o Programa de Gestión de Seguridad, Calidad y del Ambiente  u otros aspectos que involucren a la Seguridad del adjudicatario, tantas veces como considere necesario. La Empresa Contratista tendrá la obligación  de facilitar los medios necesarios que YPF requiera para efectuar los controles correspondientes a los Sistemas de Gestión antes mencionados. 

4.2  SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD 

En lo referente a su sistema de gestión de seguridad el contratista debe demostrar que tiene un sistema de gestión en vigencia y que la misma cuenta con:

· Una política acorde con los servicios que brinda.

· Responsabilidades  Gerencial, Supervisión, Empleados con la Seguridad.

· Análisis de riesgo por puesto de trabajo y medidas preventivas.
· Objetivos y Metas en Seguridad dispuesto por la empresa, con los correspondientes indicadores de Gestión (Índice de frecuencia, gravedad, observaciones planeadas, etc).

· Investigación de Accidentes / incidentes (conforme SCOR 04. rev. 5). Acciones correctivas y comunicación ascendente y descendente a todo el personal haciendo uso de la importancia de los Comité y Subcomité de Seguridad.
· Metodología de control (Observaciones preventivas de Seguridad).

· Control y registro de los EPIs, Máquinas y Herramientas, estado de los obradores en la refinería, etc.
· Procedimientos  de trabajos alineados a las Normas SCOR y a los procedimientos de RLC.

· Capacitación en función del puesto de trabajo.

· No conformidades, Acciones Correctivas y Predictivas.
· Auditorias de Documentación y Control en Campo.

4.3- INSTRUCCIÓN DEL PERSONAL:

El contratista debe asegurar que el nivel de capacitación del personal de  Gerenciamiento y supervisión es el adecuado con acreditada experiencia en tareas similares y está comprometido con la Seguridad y el Cuidado Ambiental. El personal de supervisión será evaluado por  YPF oportunamente.

El personal deberá tener sólidos conocimientos técnicos, acreditados por Instituciones o experiencia adquirida en tareas similares. Quedando  a sola consideración del CILC la aprobación del personal operativo presentado. 

4.4- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA EN TRABAJOS Y/O OBRAS VINCULADOS A SEGURIDAD:

Dichos antecedentes se deberán acompañar en las ofertas técnicas y serán indicando los números telefónicos y personas de Seguridad, con las cuales contactarse.  

4.5- INDICADORES DE SEGURIDAD 

En el caso de contratarse a empresas en gestión de calificación, se deberá solicitar a las oferentes los siguientes requisitos: 

a.- Indicadores de gestión durante los últimos tres (3) años.

· Índice de Frecuencia. 

· Índice de Gravedad.   

· Horas Hombres sin accidentes.

· Número de accidentes con y sin pérdidas de días laborales.

· Días perdidos en los accidentes que han sufrido, los mismos deben estar alineados con los de la Refinería.

b.- Antecedentes en ART 
· Debe presentar los antecedentes del desempeño laboral, avalados por la ART, referentes a los últimos  3 años.

No se aceptará la empresa contratistas al solo juicio de YPF cuyos indicadores de gestión de seguridad no satisfacen las expectativas de la compañía.

4.6- ELEMENTOS DE PROTECCIÓN  Y ROPA DE TRABAJO 

Todo el personal de la Contratista que efectúe labores en CILC debe ingresar a la zona de trabajo, ya vestido con la ropa adecuada para la tarea que va a desempeñar y con los correspondientes elementos de protección personal (casco de seguridad, sordina tipo COPA de calidad certificable de atenuación, lentes de policarbonato con tratamiento antirayadura, zapato de seguridad, guantes de descarne de primera calidad). 

Cada Empresa contratista asegurará a todos sus empleados la ropa de trabajo y los elementos de protección personal necesarios y suficientes para el desarrollo de las tareas prestadas a YPF y empleará los siguientes criterios:

Selección y Compra: La selección del tipo de ropa de trabajo para personal contratista responderá al siguiente criterio.

	Zona de trabajo
	Ropa de Trabajo
	Diseño de Prenda
	Tipo de trabajos  

	Zona Industrial
	        Ignífuga

	 Mameluco  
	Trabajos con Riesgos Permisos de trabajo

	Zona no industrial. 
	    De algodón 
	Mameluco, o Pantalón y camisa
	Tareas generales. 


Para el caso de mameluco los mismo serán de Fibra 100% ignífuga de 200 Gr/m2 (mínimo) [tejido exterior], Metaaramida (Nomex) 93% a 95 % - Paraaramida (Kevlar) 3% a 5 % Fibra de carbono (antiestático) 2% de color Azul.

La empresa contratista deberá poseer los certificados de calidad de la ropa/tela de confección de la ropa, firmado por el proveedor de la misma garantizando lo solicitado anteriormente, este punto es auditable por YPF.

Los proveedores serán los del mercado, no interviniendo YPF en proceso alguno de la gestión de compra de las empresas contratistas.

La disponibilidad de ropa de trabajo y EPP por parte de los empleados contratados, será condición indispensable para iniciar cualquier tipo de tarea bajo el contrato establecido.

La verificación de esta disponibilidad es un punto de auditoría a revisar dentro de la calificación en seguridad de las empresas contratistas que realiza cada Centro.

Aprovisionamiento y entrega: El aprovisionamiento y la entrega de la ropa de trabajo y EPP serán realizadas por las propias empresas Contratistas conforme a sus modalidades particulares.

  Mantenimiento y roturas: El mantenimiento de los EPP es responsabilidad del empleado y su empresa contratista.

La reposición será la establecida en cada contrato conforme las  particulares que determine cada Centro. 

Los elementos que sufran roturas o deterioros serán descartados y reemplazados de inmediato.

En los obradores en el interior de la refinería, las empresas contratistas deberán disponer de los siguientes elementos conforme a la  tareas a realizar: arnés o cinturón de seguridad clase “C”, máscaras antigás pulmo-filtro,  máscaras con filtro de carbón, equipo respiratorio autónomo o asistido, matafuegos. Capa y/o Equipos para agua,  y los Elementos de Protección Personal por Oficio:

a.- SOLDADOR /AYUDANTE:

· Careta de soldador con visor rebatible con protección visual.

· Delantal de descarne  hasta las rodillas.

· Campera  de descarne.

· Guante largo de descarne.

· Polaina de descarne sobre pantalón y botín  o Bota media caña  sin cordones (enteriza).

b.- OPERADOR DE CORTE OXIACETILÉNICO:

Usará la misma indumentaria que el soldador, pero en lugar de careta deberá usar  antiparras  con lente de vidrio con protección visual de acuerdo con intensidad de corte.

c.- AMOLADOR/AYUDANTE:

· Casco con protector facial de policarbonato cristalino.

· Delantal de kevlar  con doble capa de fibra de vidrio o delantal  de entramado metálico. sobre el de descarne.

· Delantal de descarne  hasta las rodillas.

· Campera de descarne.

· Guantes de  cuero.

4.7 -  HERRAMIENTAS,  MAQUINARIAS, VEHÍCULOS 

Las herramientas, maquinarias y/o vehículos deben ser aprobados por el CILC desde el punto de vista de Seguridad, si se detectan falencias o anomalías no serán validadas.

Durante la ejecución contractual será auditado, en  caso de objeción deberán ser reemplazadas en forma inmediata y serán tenidas en cuenta en su evaluación de desempeño.

4.8- RESPONSABLE DE SEGURIDAD DEL CONTRATISTA:

La  Empresa Contratista deberá poseer un Ingeniero o Licenciado en Seguridad de acreditada experiencia quien será el responsable legal de la empresa contratista a la que representa, el mismo será aprobado por Seguridad antes de su incorporación. Cumplirá con un horario mínimo de cuatro horas diarias. En periodo de paro de unidades deberá cumplir 8 horas, realizando auditorias de seguridad en prevención para observar y corregir actos inseguros generados por el personal. Será su obligación mantener contacto permanente con Seguridad,  y llevar toda la documentación exigida por Ley y los requerimientos del CILC, además efectuará la planificación de capacitación  del personal y todas las tareas enunciadas en el presente procedimiento referente al cuidado de la seguridad y medio ambiente. 

El responsable de Seguridad estará asistido por un auxiliar técnico cada veinticinco  (25) personas contratadas, con amplia experiencia laboral. Será controlada su asistencia por tarjeta magnética y mediante Libro de firmas.

En caso de trabajos de Paros deberá incorporar mayor cantidad de auxiliares técnicos conforme a la cantidad de personal que opere en dicha situación.  

Habida cuenta del riesgo implícito que presenta el desarrollo de las tareas especificadas, se remarca el concepto de Supervisión en Línea, razón por la cual se evaluarán los supervisores de los grupos de tareas por parte del CILC. 

4.9 - EVALUACIÓN DEL PERSONAL CONTRATISTA

Es responsabilidad de las empresas contratistas capacitar a su personal en materia de seguridad, en lo referente a los riesgos propio del oficio, sus medidas preventivas, y de los riesgos periféricos de las zonas de trabajo dentro de la refinería. Esta información será entregada a las empresas contratistas vía contrato para su difusión dentro del personal.

El personal de YPF, efectuará una evaluación de la inducción antes del ingreso, de forma de verificar el grado de conocimiento que el personal contratista posee, cumpliendo lo dispuesto el CILC-IGS 7 “Inducción y Capacitación Personal Propio y Contratado”

La empresa contratista deberá capacitar específicamente a su personal en lo referente a manejo de Permisos de Trabajo, como herramienta de gestión en seguridad, para ello deberá definir a los responsables de ejecución quienes tendrán la responsabilidad del grupo de trabajo, tanto desde el punto de vista de gestión de la tarea como de los aspectos de seguridad de ese equipo de trabajo. Para ello deberán ser capacitados en los riesgos propio de oficio, permisos de trabajo, y de los riesgos involucrados en las tareas, estas personas serán evaluadas desde el punto técnico y en materia de seguridad, se revalidación cada dos años.

4.9.1- EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

Se hará de acuerdo con los establecido en el procedimiento de clasificación de contratista de refino y los establecido en la norma SCOR N 06.

4.10- ÍNDICES DE SEGURIDAD  DURANTE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

La Empresa Contratista deberá mantener los índices de frecuencia y gravedad dentro de los valores referenciales que tiene CILC.

4.11 - MEDIOS DE COMUNICACIÓN:

El medio de comunicación radial, para utilizar dentro de las áreas clasificadas (unidades de proceso), deben ser del tipo antiexplosivo y certificados por laboratorios oficiales. También se aclara la prohibición del uso de Celulares dentro de dichas áreas.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CILC-IGS_-22 “EXIGENCIA DE SEGURIDAD CONTRATISTAS”
CILC-IGS 7 “Inducción y Capacitación Personal Propio y Contratado”

6. RESPONSABILIDADES

a.- Empresa contratista.- Cumplir con lo aspectos descripto en el Instructivo.

b.- Responsable del Contrato. Hacer  cumplir el instructivo de referencia por la contratista.

c.- Personal de Seguridad. Realizar una evaluación de Inducción del personal.

7. REGISTROS

No aplica

8. ANEXOS

No aplica
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